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ВВЕДЕНИЕ
Общие сведения об образовательной организации


	Наименование образовательной организации
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
[bookmark: _Hlk85993243]«ШАХТЁРСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №31 СЕЛА ВЕЛИКАЯ ШИШОВКА»
(МБДОУ «Шахтёрский д/с №31 с.Великая Шишовка»)


	Руководитель
	Патратий Дарья Алексеевна

	Адрес организации
	286580 ДНР ГО Шахтерский села Великая Шишовка, ул.60 лет ВЛКСМ, д. 2а

	Телефон, факс
	+ 7949 334-62-56

	Адрес электронной почты
	<patratiy24@mail.ru>:

	Учредитель
	Администрация города Шахтерск  в лице Управления образования Администрации города  Шахтерск.

	Дата создания
	1987 год

	Лицензия
	№012146 от 17.12.2021г



 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Шахтерский д/с №31 с.Великая Шишовка» расположено в селе Великая Шишовка, недалеко от Федеральной трассы Амвросиевка- Енакиево. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 75 мест.
Общая площадь здания 719.7 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 580.3 кв. м., площадь земельного участка – 1100 кв.м.
Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы детского сада. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 9 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 16:00. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.
Образовательное учреждение является юридическим лицом и ведет финансово- хозяйственную деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса.
                                      АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
      Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2023 детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические                                требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и  безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс   в детском   саду   был    составлен    план-график   по переходу   детского    сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению       ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период   рабочая   группа   провела   аудит  по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350).
Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью детского сада
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ «Шахтёрский д/с №31 с.Великая Шишовка», утвержденного приказом заведующего МБДОУ «Шахтёрский д/с №31 с.Великая Шишовка» была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.
В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В разновозрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В разновозрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские программы, которые             отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс.
Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в одной разновозрастной группе общеразвивающей направленности.
Предельная численность воспитанников в МБДОУ составляет 8 человек.
Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям (модулям):
· развитие основ нравственной культуры;
· формирование основ семейных и гражданских ценностей;
· формирование основ гражданской идентичности;
· формирование основ социокультурных ценностей;
· формирование основ межэтнического взаимодействия;
· формирование основ информационной культуры;
· формирование основ экологической культуры;
· воспитание культуры труда.
       Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, который включает в себя групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.
      МБДОУ посещают дети из семей, проживающих, в основном, в селах  Великая Шишовка и  Терновое Великошишовской сельской администрации
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:

	Состав семьи
	Количество семей
	% от общего количества семей воспитанников

	полная
	5
	62,5%

	неполная с матерью
	3
	37,5%

	неполная с отцом
	0
	0

	оформлено опекунство
	0
	0


Характеристика семей по количеству детей:

	Количество детей в семье
	Количество семей
	% от   общего   количества
семей воспитанников

	Один ребенок
	   6
	75%

	Два ребенка
	   1
	12,5%

	Три ребенка и более
	   1
	12,5%



           Воспитательная работа в МБДОУ строится с учетом индивидуальных особенностей     детей, с использованием разнообразных формы и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и  родителей.
                                            Формы работы с воспитанниками
           В детском саду используются групповые, фронтальные и индивидуальные формы  организованного обучения.
Индивидуальная форма организации обучения позволяет индивидуализировать обучение (содержание, методы, средства).
Групповая форма организации обучения. Группа делится на подгруппы по возрастам. Педагог  обеспечивает взаимодействие детей в процессе обучения.
                      Фронтальная форма организации обучения
           Работа со всей группой организована по четкому расписанию.
На протяжении дня воспитатели осуществляют обучение при использовании  раообразных форм организации детей. Основной формой организации обучения является занятие, которое организуется и проводится педагогами в соответствии с основной общеобразовательной программой. Занятие проводятся с детьми всей группы. В режиме дня определяется время проведения занятий, в соответствии с "Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".
            В плане работы воспитателей выделено специальное время в процессе проведения режимных моментов, организована индивидуальная работа с детьми. Содержанием обучения являются следующие виды деятельности:
· предметно-игровая,
· трудовая,
· спортивная,
· продуктивная,
· игровая деятельность, которая является также источником и средством обучения.
· интегрированная образовательная деятельность;
· проектная деятельность (исследовательские, творческие проекты; ролево-игровые проекты
                         Методы и приемы организации обучения
       Педагоги используют наглядные и игровые методы в сочетании со словесными методами. Процесс обучения детей в детском саду строится, опираясь на наглядность в обучении, а специальная организация среды способствует расширению и углублению представлений детей.
Выстраивание стратегии воспитательных мероприятий с дошкольниками                  Воспитательная работа является неотъемлемой и важной частью в деятельности педагогов детского сада. Задачи воспитания дошкольников обозначены в Программе воспитания, в годовом плане работы и взаимосвязаны с основными направлениями «Стратегия развития воспитания	в	Российской	Федерации	на период до 2025 года»		(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва) и  предусматривают	соответствие процесса развития личности детей	национальному воспитательному идеалу, признание и поддержку определяющей роли семьи в воспитании  детей. Стратегия воспитательных мероприятий направлена на духовно-нравственное, героико-патриотическое воспитание, основы позитивного отношения к здоровому образу жизни, формирование положительных межличностных отношений, и т.д.
                 Взаимодействие МБДОУ с социальными институтами села.
В 2023 году, с целью расширения возможностей по всестороннему развитию воспитанников МБДОУ сотрудничало с:
· МБУ «Центральная библиотечная система» Администрации г. Шахтерска Великошишовская сельская библиотека филиал, совместные мероприятия, подбор детской литературы для чтения детям
· 
· Муниципальное    бюджетное  общеобразовательное      учреждение «Средняя            школа села Великая Шишовка» совместная педагогическая деятельность: открытые занятия, родительские собрания
· Отдел по КДД МБУ «КДО с.Великая Шишовка»
· Любительский клуб по интересам Игрушка», совместные конкурсы и занятия
· Любительский клуб по ДПИ «Радуга», совместные конкурсы и занятия
· Кружок художественного слова «Родничок»: совместные конкурсы
· Любительское объединение «Патриот» совместные конкурсы и занятия

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Возрастная группа укомплектована не полностью из-за отсутствия детей конкретного возраста. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.
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                                   2. ОЦЕНКА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

       Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского   сада.   Управление   Детским   садом   строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
               Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование
органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее
руководство детским садом.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельности, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организацией;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.

	Родительский комитет
	К компетенции родительского комитета относится:
· обращения в общественные и административные органы за помощью в решении проблем учреждения;
· разработка локальных нормативных актов;
· внесение предложений по организации работы педагогического и обслуживающего персонала;
· заслушивание заведующего по состоянию и перспективам работы Учреждения;
· внесение	предложений	по	привлечению	добровольных пожертвований на развитие Учреждения;
· осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции,
· определенной	действующим	законодательством,	локальными                                                нормативными актами Учреждения.
· внесение	предложений	по	привлечению	добровольных пожертвований на развитие Учреждения;
· осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции,
определенной	действующим	законодательством,	локальными нормативными актами Учреждения.

	Совет трудового коллектива
	К компетенции Совета трудового коллектива относится:
· разработка и принятие коллективом проекта устава, проекта изменений и дополнений к уставу, внесение их на утверждение учредителю;
· рассмотрение и принятие перечней органов управления Учреждения, полномочия, порядок принятия и оформления решений органов управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· решение вопроса о необходимости заключения с работодателем коллективного договора;
разработка и принятие коллективного договора Учреждения: правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· заслушивание отчетов администрации и органов управления Учреждения по вопросам их деятельности, отчета заведующего Учреждением о выполнении основных уставных задач Учреждения;
· заслушивание сторон, подписавших коллективный договор, о его выполнении;
· организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работников и обучающихся;
· заслушивание актов выполнения соглашений по охране труда, результатов работы комиссий по охране труда, административно- общественного контроля;
· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии и развития Учреждения;
иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Учреждения.



                 Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. По итогам 2023 года система управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.     В следующем году изменение системы управления не планируется.
Вывод: МБДОУ «Шахтёрский д/с №31 с.Великая Шишовка» зарегистрировано     и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
3. ОЦЕНКА  СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ
            Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в МДОУ являются:
· ООД — организованная образовательная деятельность;
· образовательная деятельность в режимных моментах;
· самостоятельная деятельность.
      ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой ведется как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.
       Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:

· «Физическое развитие»;
· «Социально-коммуникативное развитие»;
· «Познавательное развитие»;
· «Художественно-эстетическое развитие»;
· «Речевое развитие».

      Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — промежуточная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики.
     Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 23 сентября.
Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год.
     Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (декабрь). Сроки проведения — с 1 по 17 декабря. Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии образования, выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную деятельность.
Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. Так, результаты качества освоения ОП ДО детского сада на конец 2023 года выглядят следующим образом:

	Учебный год
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Количество/
%
	Количество/%
	Количество/%
	% воспитанников
в пределе нормы

	Качество освоения образовательных областей

	2020-2021уч.год
	  20 %
	      70 %
	 10%
	 90 %

	2021-2022 уч.год
	  20 %
	      65 %
	  15 %
	 85 %

	2022-2023 уч.год
	  10 %
	      82 %
	  8 %
	 92 %



      Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
      Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада:
· режимные моменты;
· игровая деятельность;
· специально организованные традиционные и интегрированные занятия;
· индивидуальная и подгрупповая работа;
· самостоятельная деятельность;
· опыты и экспериментирование.

      
       Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных отношений проводились просветительские мероприятия. Для педагогов был организован Семинар-саммит «Как обеспечить информационную безопасность ребёнка», в ходе которого был проведёт педагогический диалог «Информационная безопасность детей дошкольного возраста», мастер-класс: «Родительское собрание- практикум «Компьютер и ребёнок - плюсы и минусы этого общения», анкетирование на основе онлайн-сервиса Яндекс-форма «Факторы компьютерной зависимости», распространён буклет «Информационная безопасность детей по защите от вредной информации» рекомендации «Сохранение здоровья детей при работе с компьютером», «Сколько времени ребёнок может проводить за компьютером без вреда для собственного здоровья». В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников был разработан план мероприятий «Календарь безопасного интернета», в ходе реализации которого проводились соответствующие мероприятия. В течение полугодия также проводились консультации по теме, оформлен информационный стенд. Для воспитанников были организованы просмотры мультсериала «Осторожно, Попадашкин!».
       В рамках физического развития проводятся спортивно-игровые мероприятия: «Это-я, это-я, это все мои друзья», «Аты-баты шли солдаты!», «Мой самый лучший папа!», «Мы- будущее Донбасса!» — согласно календарному плану воспитательной работы детского сада. Также проводятся Дни здоровья с участием родителей. 
       В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны. Были проведены мероприятия «День российского флага», «День народного единства». Воспитанники приняли участие во Всероссийских акциях «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Окна России», «Свеча памяти».
В детском саду проводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, с родителями, с социумом.
Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на формирование:
· патриотизма и духовно-нравственных ценностей;
· эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины и России;
· основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой Родины;
· В группах детского сада прошли:
· познавательные беседы: «Детям о блокадном Ленинграде», «Хотим быть сильными, смелыми», «Они защищали нашу Родину», «Рода войск», «Наши защитники», «Защитники Отечества» и т. д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение художественной литературы;
· просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных воспитателями ДОО: «Профессия моряк», «Разведчики», «Военная пехота», которые обогатили знания детей о Российской армии, о родах войск, активизировали словарный запас;
· подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей отряд быстрей построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий»;
· консультация для родителей «Ознакомление  дошкольников с военными профессиями». Родители оказали неоценимую помощь в сборе фотоматериалов;
· прослушивание музыкальных произведений и песен о Великой Отечественной войне.
        В группе были оформлены тематические уголки «Государственные символы России» с соблюдением всех правил размещения государственных символов России среди других флагов и гербов.
Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о профессии воспитателя.
        С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных форматах. Например, очные выставки фотографий «Мой воспитатель в деле». Чтобы повысить общественный престиж и профессиональный статус педагогического труда, был организован конкурс рисунков среди воспитанников детского сада «Мой любимый воспитатель». Педагоги и воспитанники приняли участие во Всероссийской акция Общероссийского Профсоюза образования «Читаем Ушинского», приуроченной к «Году педагога и наставника» и 200-летию со дня рождения одного из основателей российской педагогики Константина Дмитриевича Ушинского. В течение года согласно   плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства.
       Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено 14 мероприятия. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:
· коллективные мероприятия;
· тематические досуги;
· выставки;
· акции;
 Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.

Вывод: В   основу    воспитательно-образовательного    процесса    МБДОУ «Шахтерский д/с № 31 с. Великая Шишовка» в 2023 году были положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить  переход воспитанников детского сада в школу. По результатам мониторинга прослеживается стабильно высокие результаты. Качественным показателем нашей работы является психологическая готовность выпускников к школе.





                      
                        4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.

       В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основными целями образовательной деятельности МБДОУ являются: обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников, создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Для достижения поставленных целей МБДОУ осуществляет следующие задачи: охрана жизни и укрепление здоровья детей, обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей, создание безопасной образовательной среды, воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
· Образовательная деятельность, которую проводят в процессе организации     различных видов детской деятельности;
· Образовательная деятельность, которую проводят в ходе режимных процессов;
· самостоятельная деятельность детей;
· взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.
      Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных     качеств, обеспечивающих     социальную     успешность,      сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно- образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются   педагогами   Детского   сада   на основании   перспективного и календарно-тематического планирования.
      Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми     строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:
· от 1 до 3 лет — до 10 минут;
· от 3 до 4 лет — до 15 минут;
· от 4 до 5 лет — до 20 минут;
· от 5 до 6 лет — до 25 минут;
· от 6 до 7 лет — до 30 минут.
      Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для
родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены:
· 18 групповых консультации с родителями воспитанников;
· 15 индивидуальных консультации с родителями;
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление     физического,     психического     и эмоционального      здоровья      детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
     Сохранение и укрепление здоровья детей — одно из основных направлений работы МБДОУ. В детском саду реализуется комплекс воспитательно-образовательных, оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням, проводится медико-педагогический контроль.
В 2023 году врамках физического развития проводятся спортивно-игровые мероприятия: «Это-я, это-я, это все мои друзья», «Аты-баты шли солдаты!», «Мой самый лучший папа!», «Мы- будущее Донбасса!» — согласно календарному плану воспитательной работы детского сада. Также проводятся Дни здоровья с участием родителей. 
       В 2023 году была организована творческая группа "Формирование у дошкольников основ безопасности и здорового образа жизни" в МБДОУ "Шахтерский д/с №31 с.Великая Шишовка» которая разработала план мероприятий спортивно-оздоровительной направленности.
Оздоровительный процесс включает в себя:
· профилактические, оздоровительные мероприятия;
· общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла);
· организацию рационального питания (пятиразовый режим питания);
· санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
· двигательную активность;
· комплекс закаливающих мероприятий;
· использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения);
· режим проветривания и кварцевания.
· Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей остаются на высоком уровне.

	
Год
	                         Группы  здоровья

	
	           основная
	подготовительная
	   специальная

	2020
	12
	-
	-

	2021
	10
	-
	-

	2022
	11
	-
	-

	2023
	11
	-
	-



	 Активная работа педагогов по физическому направлению положительно повлияла на развитие воспитанников, так доля воспитанников со средним и выше среднего уровнем физического развития составила 90 %. 
               Адаптация детей раннего возраста в МБДОУ.
      В августе 2023 г. прошёл набор детей в разновозрастную группу в количестве 2 детей. В конце адаптационного периода было проведено анкетирование родителей по вопросам адаптации детей к детскому саду и удовлетворенности условий и работой воспитателей. Родители выразили удовлетворенность. Индивидуальных пожеланий и предложений от родителей не поступило.
                       Сравнительная таблица адаптации детей к условиям детского сада:
                             
	Урови
адаптации
	     Август 2021
	      Август 2022
	      Август 2023

	Всего:
	     1 ребёнок
	        2 ребёнка
	       2 ребёнка

	Легкая
	
	              50 %
	            50 %

	Средняя
	         100 %
	              50 %
	            50 %

	Тяжелая
	
	
	



	 Анализ адаптационного периода позволяет сделать вывод, что адаптация детей раннего возраста, поступивших в МБДОУ «Шахтёрский д/с №31 с.Великая Шишовка» в 2023году в разновозрастную группу, прошла удовлетворительно, снижению тяжести адаптации способствует успешное функционирование консультационного пункта для родителей, чьи дети готовятся к поступлению в детский сад. В консультационном пункте родители имеют возможность получать индивидуальные и фронтальные консультации администрации и воспитателей.               
                                                Организация питания
    В детском саду организовано трехразовое сбалансированное и качественное питание по разработанному 10-дневному меню с указанием пищевых веществ: белков, жиров, углеводов и энергетической ценности блюд. Пищевые продукты поступают на пищеблок с документами, которые подтверждают их качество и безопасность. При приготовлении блюд соблюдается принцип «щадящего питания». По итогам сводной ведомости за 2023 год нормы питания выполнены на 98%.
      На качество предоставляемых образовательных услуг повлияли следующие факторы: правильно простроенная система физкультурно-оздоровительной и профилактической работы, осуществление индивидуального подхода к воспитанию и развитию ребенка, использование педагогами современных образовательных технологий, использование интегрированного подхода к организации педагогического процесса, принципов развивающего обучения, наличие интерактивной развивающей среды, выстраивание партнерских отношений с родителями и другими участниками образовательного пространства.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем   уровне.   Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что   позволяет осуществить   личностно-ориентированный   подход  к детям.



                        
5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА  КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
         В 2023 г. проводилась целенаправленная кадровая политика, основная цель которой  обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями МБДОУ и требованиями действующего законодательства.
Детский сад по состоянию на 01.09.2023 укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию, что на 20 % больше, чем в прошлом году. Воспитательно- образовательную работу с детьми осуществляют 2 воспитателя и узкие специалисты: музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. Всего работают 10 человек. Обслуживающий персонал укомплектован на 80,1%.
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги — 4/1;
· воспитанники/все сотрудники — 0,8/1.
Основные принципы кадровой политики направлены на:
- сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
- повышения уровня квалификации персонала.
       По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 2 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
        Распределение педагогических работников по возрасту и стажу работы.
        В МБДОУ работают 2 воспитателя. Оба имеют средне-специальное педагогическое образование. Возраст - от 30 до 55 лет. Один имеет педагогический стаж до 3 лет. Другой- от 3 до 5 лет.
        В целях выявления и поддержки творчески работающих педагогов, распространения педагогического опыта лучших воспитателей МДОУ, в учреждении созданы условия для участия педагогов в педагогических конкурсах различного уровня.
Вывод: В МБДОУ имеется необходимый кадровый потенциал для обучения и воспитания детей. Таким образом, детский сад обеспечен  квалифицированными кадрами, готовыми к реализации программы развития МБДОУ. Кадровый потенциал МБДОУ динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации  педагогов. Педагоги МБДОУ «Шахтерский д/с № 31 с.Великая Шишовка» зарекомендовали себя как инициативный,   творческий    коллектив,    умеющий    найти    индивидуальный    подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего   теоретического    уровня   позволяют   педагогам   создать   комфортные   условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам  более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада. Профессиональная компетенция педагогического состава МБДОУ, комплексный подход в решении поставленных задач, в т.ч. выстраивание взаимоотношений с родителями, с социальными партнерами, действующая коллегиальная система управления и позволяют успешно решать оздоровительные и воспитательно-образовательные задачи с учетом современных требований.

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

     В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете.   Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
       В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой:
- по речевому развитию детей, были приобретены: программа Ушаковой О.С. «Развитие речи детей 3-5 и 5-7 лет», конспекты занятий, методические рекомендации и рабочие тетради для детей к ней.
- по художественно-эстетическому развитию были приобретены: программа Лыковой И.А «Цветные ладошки», а также методические рекомендации к программе для всех возрастов
- по познавательному развитию детей были приобретены: методические рекомендации по организации образовательной деятельности детей 3–7 лет авторского коллектива С.В. Паршиной, Т.Р. Кисловой, А.А. Вахрушева «По планете шаг за шагом» и пособия для детей
- методические рекомендации к образовательной программе познавательного развития детей дошкольного возраста авторского коллектива М.В. Корепановой, С.А. Козловой, О.В. Прониной «Моя математика» и пособие по познавательному развитию детей на каждый возрастной период.
Вывод: Оборудование   и оснащение   методического   кабинета   достаточно    для   реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. В МБДОУ имеется необходимая методическая и художественная литература, позволяющая реализовать образовательную Программу и Программу воспитания в полном объеме.


7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Информационное обеспечение детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование. МБДОУ оснащено современными техническими средствами. Педагоги имеют возможность использовать 2 ноутбука
· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
· В МБДОУ действует официальный сайт МБДОУ, разработанный в соответствии со ст. 29 «Информационная открытость образовательной организации, Закона Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, где родители могут в открытом доступе просматривать информацию о МБДОУ  https://ds31-velikaya-shishovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru С декабря 2023 года действует официальная страница МБДОУ «Шахтерский д/с №31 с.Великая Шишовка» в социальной сети в VK https://vk.com/pub2023.
Информационная система МБДОУ позволяет решать следующие задачи:
    1.	Использование	информационных	технологий	для	непрерывного                            профессионального образования педагогов;
     2.	Создание условий для взаимодействия семьи и МБДОУ через                  единое     информационное пространство;
     3.	Повышение	качества	образования	через	активное	внедрение информационных технологий.

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. Однако требуется ежегодное обновление и пополнение методической литературы.

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ .

    В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения — 1
· - музыкальный зал-1;
· физкультурный зал – 1;
· пищеблок-1;
· прачечная с гладильной комнатой-1;
· кабинет заведующего-1;
· методический кабинет-1;
· кабинет заведующей хозяйством-1
     
     В МБДОУ имеется хорошая материально-техническая база. За последние три года значительно улучшилась материально-техническая база МБДОУ. МБДОУ в достаточном количестве оснащено необходимым техническим оборудованием, мягким и жестким инвентарем, имеется необходимое спортивное и игровое оборудование, методический кабинет пополнился методической и детской художественной литературой, учебно- наглядными пособия. По направлению работы по патриотическому воспитанию были закуплены информационные стенды, также приобретены стенды для изучения правил дорожной, пожарной безопасности, приобщению детей к ЗОЖ (планируется оформить комнату безопасности) и для эстетического оформления стен лестничных пролетов.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. На территории детского сада созданы оптимальные условия для познавательной, игровой и спортивной деятельности, формирования экологических представлений, трудовых умений, закрепления правил безопасного поведения в природе и                        на улице. Группа имеет свой прогулочный участок и теневой навес. На территории МБДОУ созданы условия для экологического воспитания детей, имеются объекты живой и неживой природы, детский огород, цветники, декоративные деревья и кустарники, разработана Ботаническая тропа для проведения тематических прогулок и экскурсий по территории детского сада.
      В 2023 году МБДОУ «Шахтерский д/с №31 с.Великая Шишовка» для улучшения материально-технической базы были приобретены основные средства из городского бюджета на сумму 8900.00 рублей:
-  приобретение насосной станции.
       В 2023 году МБДОУ «Шахтерский д/с № 31 с.Великая Шишовка» для улучшения материально- технической базы было привлечено 914567.87 рублей гуманитарной  помощи и внебюджетных средств в том числе:
      За счет поступления гуманитарной помощи в виде тех. оборудования на сумму-  901882.87 рублей.
       За счет поступления родительской платы – 12685 рублей:
· -приобретены бумажные полотенца, чистящие средства, стиральный порошок, средства для мытья посуды, мыло;
· приобретены весы напольные;
· приобретена детская посуда.
     Были проведены все необходимые ремонтные работы к новому учебному году, а также все мероприятия по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, по соблюдению СаНПиН. По результатам проверок надзорных органов к началу учебного года замечаний нет. Одна из главных задач для успешного развития воспитанников и осуществления педагогического процесса – правильно организованная развивающая предметно- пространственная среда МБДОУ, которая постоянно обновляется и пополняется.     В группах оформлены все необходимые уголки и детские центры по реализуемым направлениям: художественно-эстетическому,	физическому, социально-коммуникативному, познавательному и речевому. Развивающая среда организована с учетом традиционных принципов построения пространственно-развивающей среды для дошкольников и соответствует требованиям ФГОС. Наиболее популярными являются игровые центры и зоны для свободной самостоятельной детской деятельности. Для игровой деятельности детей имеются мебельные гарнитуры, игровые модули «Салон красоты», «Кухня», «Больница», «Мастерская», «Школа», «Библиотека» «Театр»; учебные центры: «Центр воды и песка», «Мини – лаборатория», «Уголок ручного труда», «Центр развивающих игр», «Уголок природы», «Уголок творчества», «Центр социально- личностного развития», «Книжный уголок», «Центр здоровья», и другие; разнообразный строительный материал, конструкторы, развивающие настольные игры, учебные пособия, изготовленные руками педагогов, передвижные ширмы, дорожки здоровья, макеты по обучению правилам дорожного движения, дидактические пособия и др. В группе организован «уголок уединения», различными видами театров, костюмерной, учебными пособиями, развивающими играми. Физкультурный зал с инвентарной комнатой оборудован мини-тренажерами, нестандартным оборудованием (мячами - массажерами, комплектами мягких модулей, вестибулярными массажёрами), спортивным оборудованием и инвентарем, нестандартным оборудованием.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. В МБДОУ созданы все условия для охраны и укрепления здоровья детей, осуществления воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития воспитанников.
                       Обеспечение безопасности в МБДОУ
    В МБДОУ разработана и реализуется программа по комплексной безопасности  учреждения.
    С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского образовательного учреждения имеются:
· автоматическая охранно-пожарная сигнализация;
· голосовая система оповещения людей;
· кнопка экстренного реагирования и вызова полиции;
· первичные средства пожаротушения;
      Ведется ежедневный осмотр территории для исключения травмоопасных ситуаций с воспитанниками. Территория дошкольного учреждения огорожена забором. Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется нормативно-правовыми актами: Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  «Конвенция о правах ребенка» одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г. вступила в силу 15.09.1990; «Семейный кодекс РФ» от 29 декабря 1995 г. N 223-ФЗ,  «Концепция дошкольного воспитания» от16.06.1989 г. N 7/1; Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.1998 г. N 124-ФЗ.; Уставом  МБДОУ  «Шахтерский д/с №31 с.Великая Шишовка». В МБДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность воспитанников и сотрудников.
Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда и антитеррористической защищенности, развивающая предметно-пространственная среда достаточно мобильна и разнообразна, но, учитывая современные требования к образованию, требует постоянного обновления и пополнения. В 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

9. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.

Система качества дошкольного образования в детском саду рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества:
· качество методической работы;
· качество воспитательно-образовательного процесса;
· качество взаимодействия с родителями;

· качество работы с педагогическими кадрами;
· качество развивающей предметно-пространственной среды.

       С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В детском саду 01.06.2023 утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям.
       Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе взаимного сотрудничества и уважения. На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и активно включаются в воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так и нетрадиционные формы сотрудничества. Семьи воспитанников в– 2023году приняли участие в спортивных и патриотических мероприятиях:
  «Это-я, это-я, это все мои друзья», «Аты-баты шли солдаты!», «Мой самый лучший  папа!», «Мы- будущее Донбасса!», «День российского флага», «День народного единства». Воспитанники приняли участие во Всероссийских акциях «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Окна Росси», «Свеча памяти»
       В течение года педагогами дошкольного учреждения оказывалась   психолого-педагогическая консультативная помощь родителям по воспитанию и обучению воспитанников. Особое внимание уделялось детям раннего возраста, находящимся на адаптации. В период адаптации внимание воспитателей было направлено на изучение детей и их семей, в которых они воспитываются. В группах вновь пришедших детей было проведено родительское собрание «Давайте знакомиться», воспитателем для родителей воспитанников проведена консультация «Адаптация детей к детскому саду».
По результатам 2023 года жалобы и претензии родителей на деятельность детского сада отсутствовали. В мае 2023 года проводилось анкетирование.  Получены следующие результаты:
       Мониторинг результатов анкетирования родителей на удовлетворённость  качеством услуг

	учебный год
	количество родителей
	уход и присмотр (%)
	образовательные услуги (%)

	2021
	10 
	80
	70

	2022
	11
	90
	80

	2023
	8
	90
	80



      Доля получателей услуг, положительно оценивающих качество предоставляемых услуг по уходу и присмотру (режим, питание, санитарно-гигиенические условия) составила 90 %;
Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 80  %
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим   обеспечением организации, — 90 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых   образовательных услуг, — 80 процента;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 80 процента.
Вывод: анкетирование родителей показало достаточно высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Родители высоко оценили обновление предметно-пространственной развивающей среды в группах, широкую информированность по вопросам развития детей, выстраивание партнёрских взаимных отношений, осуществление индивидуального подхода к воспитанникам, открытость и доступность образовательной системы МБДОУ, улучшение качества детского питания.
В детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования детского сада .
     10.  ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ.
                
       В 2023 году количество выпускников составило 4 человека. На 2023 год был заключен договор о сотрудничестве с Муниципальным бюджетным общеобразовательным  учреждением «Средняяшкола села Великая Шишовка», а также разработан план совместных мероприятий. Одной из эффективных форм работы стало взаимопосещение педагогов школы и  детского сада образовательной деятельности и уроков с открытыми просмотрами. План выполнен в полном объеме, однако наши дети в эту школу не пошли т.к. школу ликвидировали.
Информация о выпускниках ДБОУ 2023 года:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 18» г.Шахтерска- 1  чел.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 19» г.Шахтерска- 1  чел.
Другие школы города, в связи со сменой места жительства – 2 чел.
Вывод: У обучающихся на высоком уровне сформирована интеллектуальная сфера. Выпускники умеют анализировать, сравнивать, обобщать, рассуждать, классифицировать, у них развита способность осознанно воспринимать новую для них информацию. Достаточно развита мелкая моторика рук. Выявлены небольшие проблемы в сформированности произвольности поведения.

                                               ЗАКЛЮЧЕНИЕ
              
       Анализ результатов деятельности учреждения показал, что ДБОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям действующего законодательства в области санитарного благополучия и способствует реализации образовательных программ дошкольного образования в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. ДБОУ укомплектовано достаточным количеством педагогическим и иным персоналом, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. Проведенное анкетирование родителей (законных представителей) показало, что 90 % опрошенных удовлетворены организацией образовательной деятельности в ДБОУ. По итогам 2023 года система управления ДБОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. Анализ организации работы по здоровьесбережению показывает, что 100% родителей вовлечены в совместную работу по формированию навыков ЗОЖ и в реализацию мероприятий. Итоговый мониторинг показывает, что 50 % выпускников готовы к школьному обучению с высоким уровнем готовности. 75 % выпускников эмоционально готовы к школе и могут проявить волевые усилия для достижения поставленной цели.. Реализация образовательной программы сопровождается достаточным количеством методической литературы, но нужно предусмотреть пополнение библиотеки аудио - записями для музыкального сопровождения занятий по физическому развитию. Система внутренней системы оценки качества образования способствует формированию единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в детском саду; прогнозированию развития образовательной системы детского сада.
           Проблемы: 1.Уменьшение количества воспитанников (детский сад работает не в полную мощность) ввиду уменьшения количества детей дошкольного возраста в селе.
                               2. Недостаточное финансирование тормозит внедрение ФГОС ДО: недостаточно технических средств обучения, не автоматизированы рабочие места педагогов.



























